
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสว่นงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี 2566 (ไตรมาสที่ 2) 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของคณะสาธารณสุขศาสตร ์

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินงานมาตรการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน CMU-ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อให้แต่ละส่วนงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการบริหารงานและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสได้อีกด้วย โดยที่ผ่านมาการประเมิน CMU-ITA ได้เริ่ม
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของทุกส่วนงานให้เห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

การประเมิน CMU-ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์นั้นยังคงใช้กรอบ
แนวทางหลักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการประเมินที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เอง ได้มีความพยายามที่จะพัฒนาให้การประเมิน 
CMU-ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่างๆ รวม
ไปถึง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ CMU-ITA ซึ่งเป็นระบบหลักที่ใช้ในการประเมินให้มีการท างานที่ดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้เกิดความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและมั่นใจมาก
ยิ่งขึ้น 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยใช้แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยปัจจุบันบุคลากรทั้งหมดของคณะได้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ครบทุกคนแล้ว จ านวน 17 คน จาก
จ านวนทั้งหมด 17 คน คิดเป็น 100% 

 



 
 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยใช้แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดย
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วนงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของส่วนงาน โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
โดยปัจจุบันผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อคณะได้ด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment) แล้วจ านวนทั้งสิ้น 35 คนจากจ านวนที่ตั้งไว้ 32 คิดเป็น 
109.37% 



 
 
 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือ
แบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส และ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

โดยในไตรมาสที่ 2 คณะได้มกีารด าเนินการดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการบริหารของส่วนงาน* 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น กอง ศูนย์ ส านักงาน คณะ ส านัก
วิชา ภาควิชา สาขาวิชา เป็นต้น 

ด าเนินการแล้วโดยได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการบริหารของส่วนงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

o ด าเนินการแล้วโดยได้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของส่วนงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

o ด าเนินการแล้ว 

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
ส่วนงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของส่วนงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
o มีข้ อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มี ระยะเวลาบั งคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ด าเนินการแล้วโดยได้มีการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของส่วนงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยูส่่วนงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

o ด าเนินการแล้ว 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของส่วนงาน 

o ด าเนินการแล้ว 

การประชาสัมพันธ ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o7 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของส่วน

o ด าเนินการแล้ว 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
งาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

การปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนนิงาน 
o8 Q&A o แสดงต าแหน่ งบน เว็บ ไซต์ ของ ส่ วน งานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และส่วนงานสามารถสื่ อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้า เว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

o ด าเนินการแล้ว 

o9 Social 
Network 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของส่วนงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของส่วนงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น  

o ด าเนินการแล้ว 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของส่วน
งาน 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
อ้างอิงนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o11 แผนด าเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของส่วนงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช ้
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

o ด าเนินการแล้ว โดยจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของคณะระยะเวลา 1 ปี 

o12 รายงานการ
ก ากับติดตาม

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปใีนข้อ o11 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้ าวหน้ าการด า เนิ นการแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรก
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินงานของคณะในไตร
มาสที่ 1 และ 2 

o13 รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

o แสดงรายงานผลการด า เนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

o ด าเนินการแล้ว โดยจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี2565 ของคณะ 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของส่วนงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบดว้ย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีที่ส่วนงานยึดถือคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย ส่วนงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของส่วนงานได้ 

o ด าเนินการแล้ว 

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของส่วนงาน ส าหรับส่วนงานที่มีการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของส่วนงาน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o15 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการนักศึกษาและประชาชน 
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับส่วนงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับส่วนงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
o ส่วนงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o  

o16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลการ
ให้บริการ 

o17 รายงานผลการ
ส ารวจความ 
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
ส่วนงาน 
o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จัดท าสรุปผลส ารวจความพึง
พอใจของการให้บริการของ
คณะ 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของส่วนงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์ เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังส่วนงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

o ด าเนินการแล้ว 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o19 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
แผนการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พั สดุ ต ามที่ ส่ ว น ง านจะต้ อ งด า เนิ นกา รตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และแผนการจัดหาพัสดุของ
คณะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
งานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส่วนงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

o ด าเนินการแล้ว 

o21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน* 
o มี ข้ อมู ล ร ายละ เอี ยดผลการจั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเดือนนั้น 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – 
เดือนมีนาคม 2566 

o22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการ
ที่มีการจัดซื้ อจัดจ้าง  (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
2565 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนาม
ของส่วนงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

ด าเนินการแล้ว  

o24 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินการแล้ว 

o25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
o หลักเกณฑฯ์ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
* กรณทีี่มหาวิทยาลัยมีหนา้ที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น ส่วนงาน
สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนงานได้ 

ด าเนินการแล้ว โดยอ้างอิง
หลักเกณฑ์จากมหาวิทยาลัย 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o26 รายงานผลการ

บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
    (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมลูสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เชน่ 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ด าเนินการแล้ว โดยได้จัดท า
รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าป ี2565 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จั ดท า  Flow chart ใ นก า ร
จัดการ เรื่ องร้อง เรี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
ส่วนงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o ด าเนินการแล้ว 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

o ด าเนินการแล้ว โดยไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู ผลการด าเนินงาน 
o30 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส่วน
งาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่ วนร่ วมไปปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ด าเนินการแล้ว 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy (ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากมหาวิทยาลัย) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อประกาศว่ าตนเองและ

o ด าเนินการแล้ว โดยผู้บริหาร
ได้มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

เจ้าหน้าที่ของส่วนงานทุกคนในส่วนงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่  ที่ จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

การปฏิบัติหน้าที ่

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ด าเนินการแล้ว 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 2 ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
* มีแบบฟอร์มการรายงานผลที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

o ด าเนินการแล้ว 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o34 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o อยู่ระหว่างด าเนินการ 

o35 การด าเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o อยู่ระหว่างด าเนินการ 



แผนป้องกันการทุจริต* 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลของส่วนงาน 
o มีข้ อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่ มี ระยะเวลาบั งคับใช้ ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของคณะ 

o37 รายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส ที่มีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 2 ไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จั ดท า ร า ย ง านก า รก า กั บ
ติดตามการด าเนินงานในไตร
มาสที่ 1 และ 2 

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o ด า เนินการแล้ ว  โดยได้
จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี2565 

 
 



ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากมหาวิทยาลัย) 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o39 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 
o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
ส่วนงาน 
*ประมวลจริยธรรมให้ยึดถือของมหาวิทยาลัยโดยให้เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของส่วนงาน แต่กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการ
โดยส่วนงานเอง 

o อยู่ระหว่างด าเนินการ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรอืคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยหรือส่วน
งานในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของส่วนงาน 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o อยู่ระหว่างด าเนินการ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
ส่วนงาน 

o แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนงาน 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
* มีแบบฟอร์มการรายงานผลที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

o อยู่ระหว่างด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
o42 มาตรการ

ส่งเสริม
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน ใน

o ด าเนินการแล้ว โดยได้มีการ
จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดย
มีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ส่วน
งาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อได้มีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน CMU-ITA ของส่วนงาน 
o เป็นการด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ด าเนินการแล้ว โดยได้มี
การจัดท าผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 
 
 


